
A C T E A L E O R G A N E L O R D E S P E C I A L I T A T E

A L E A D M I N I S T R A Ț I E I P U B L I C E C E N T R A L E

MINISTERUL MUNCII ȘI SOLIDARITĂȚII SOCIALE

Nr. 874 din 31 martie 2023

MINISTERUL FINANȚELOR

Nr. 1.429 din 26 aprilie 2023

O R D I N

privind aprobarea procedurii de aplicare a prevederilor art. IV alin. (1) și (2) din Legea nr. 72/2022

pentru anularea unor obligații fiscale și pentru modificarea unor acte normative

În temeiul art. IV alin. (3) din Legea nr. 72/2022 pentru anularea unor obligații fiscale și pentru modificarea unor acte

normative, art. 18 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 23/2022 privind organizarea și funcționarea Ministerului Muncii și Solidarității

Sociale, cu modificările și completările ulterioare, și art. 10 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea și

funcționarea Ministerului Finanțelor, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul muncii și solidarității sociale și ministrul finanțelor emit următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă „Procedura privind reîncadrarea fiscală

a sumelor acordate sub forma indemnizației de delegare, a

indemnizației de detașare, inclusiv a indemnizației specifice

detașării transnaționale, și a prestației suplimentare acordate

în baza clauzei de mobilitate, primite de salariați, care poate fi

realizată de organele fiscale în temeiul art. 11 alin. (1) din

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și

completările ulterioare, în urma controalelor realizate de

organele competente ale Inspecției Muncii, prin care se

constată situațiile de delegare, detașare, detașare
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56. Pentru considerentele expuse mai sus, în temeiul art. 146 lit. d) și al art. 147 alin. (4) din Constituție, al art. 1—3, al

art. 11 alin. (1) lit. A.d) și al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

C U R T E A C O N S T I T U Ț I O N A L Ă

În numele legii

D E C I D E:

1. Respinge, ca devenită inadmisibilă, excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 8 alin. (5) tezele a doua și a treia

din Legea nr. 77/2016 privind darea în plată a unor bunuri imobile în vederea stingerii obligațiilor asumate prin credite, excepție

ridicată de Societatea First Bank — S.A. din București în Dosarul nr. 2.612/288/2021 al Judecătoriei Râmnicu Vâlcea — Secția

civilă, de Societatea Credit Europe Bank NV din Amsterdam, Olanda, în Dosarul nr. 10.678/1.748/2020 al Judecătoriei Cornetu,

precum și de Societatea Credit Europe Bank (România) — S.A. din București în Dosarul nr. 3.819/301/2021 al Judecătoriei

Sectorului 3 București — Secția civilă și în Dosarul nr. 2.251/302/2021 al Judecătoriei Sectorului 5 București — Secția a II-a civilă.

2. Respinge, ca neîntemeiată, excepția de neconstituționalitate ridicată de aceleași autoare în aceleași dosare ale acelorași

instanțe și constată că dispozițiile art. 4 alin. (1

1

)—(1

3

), (3) și (4) și ale art. 8 alin. (5) teza întâi din Legea nr. 77/2016 privind darea

în plată a unor bunuri imobile în vederea stingerii obligațiilor asumate prin credite, precum și Legea nr. 52/2020 pentru modificarea

și completarea Legii nr. 77/2016 privind darea în plată a unor bunuri imobile în vederea stingerii obligațiilor asumate prin credite,

în ansamblul său, sunt constituționale în raport cu criticile formulate.

Definitivă și general obligatorie.

Decizia se comunică Judecătoriei Râmnicu Vâlcea — Secția civilă, Judecătoriei Cornetu, Judecătoriei Sectorului 3 București —

Secția civilă și Judecătoriei Sectorului 5 București — Secția a II-a civilă și se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Pronunțată în ședința din data de 25 octombrie 2022.

PREȘEDINTELE CURȚII CONSTITUȚIONALE

MARIAN ENACHE

Magistrat-asistent,

Cristina Titirișcă

o hotărâre prin care va dispune fie adaptarea contractului în

forma pe care o decide, fie încetarea sa. În acest context, Curtea

a respins, ca neîntemeiată, excepția de neconstituționalitate a

prevederilor art. 8 alin. (5) teza întâi din Legea nr. 77/2016.

55. Întrucât nu au intervenit elemente noi, de natură să

modifice jurisprudența mai sus invocată, atât soluția, cât și

considerentele deciziilor menționate își păstrează valabilitatea și

în prezenta cauză.

www.cabinetexpert.ro
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transnațională în care se pot afla salariații, după caz, potrivit

legii”, prevăzută în anexa care face parte integrantă din

prezentul ordin.

Art. 2. — Ministerul Muncii și Solidarității Sociale — Inspecția

Muncii, prin inspectoratele teritoriale de muncă, și Ministerul

Finanțelor — Agenția Națională de Administrare Fiscală, prin

organele fiscale teritoriale, vor duce la îndeplinire prevederile

prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial

al României, Partea I.

ANEXĂ

P R O C E D U R Ă

privind reîncadrarea fiscală a sumelor acordate sub forma indemnizației de delegare, a indemnizației de detașare,

inclusiv a indemnizației specifice detașării transnaționale, și a prestației suplimentare acordate în baza clauzei 

de mobilitate, primite de salariați, care poate fi realizată de organele fiscale în temeiul art. 11 alin. (1) 

din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare, în urma controalelor realizate 

de organele competente ale Inspecției Muncii, prin care se constată situațiile de delegare, detașare, 

detașare transnațională în care se pot afla salariații, după caz, potrivit legii

SECȚIUNEA 1
Verificarea, de către Inspecția Muncii, prin inspectoratele

teritoriale de muncă, a situațiilor declarate de angajatori privind
delegarea, detașarea sau detașarea transnațională în care se

află salariații, după caz, potrivit legii

Art. 1. — Inspecția Muncii, prin inspectoratele teritoriale de

muncă, procedează, în cadrul controalelor realizate, la

constatarea situațiilor de delegare, detașare, detașare

transnațională în care se pot afla salariații, după caz, potrivit legii,

sau a nerespectării prevederilor legale incidente pentru situațiile

menționate și încheie procese-verbale de control și, după caz,

procese-verbale de constatare și sancționare a contravențiilor.

Art. 2. — În actele de control întocmite, Inspecția Muncii, prin

inspectoratele teritoriale de muncă, confirmă, în baza

documentelor prezentate de către angajator, natura veniturilor

acordate sub forma indemnizației de delegare, detașare, inclusiv

a indemnizației specifice detașării transnaționale, și a prestației

suplimentare acordate în baza clauzei de mobilitate, potrivit

prevederilor art. IV alin. (2) din Legea nr. 72/2022 pentru

anularea unor obligații fiscale și pentru modificarea unor acte

normative.

Art. 3. — Inspecția Muncii, prin inspectoratele teritoriale de

muncă, efectuează aceste controale atât la cererea autorităților

și instituțiilor publice, precum și a oricăror alte entități, cât și din

oficiu, ca urmare a acțiunilor de control proprii.

Art. 4. — Actele de control menționate la art. 1 se transmit

către organele fiscale teritoriale ale Agenției Naționale de

Administrare Fiscală, în termen de maximum 45 de zile

lucrătoare de la data încheierii, pentru a fi avute în vedere în

cadrul eventualelor acțiuni de inspecție fiscală care vor fi

efectuate la contribuabilii în cauză.

SECȚIUNEA a 2-a
Reîncadrarea fiscală a sumelor acordate sub forma

indemnizației de delegare, detașare, inclusiv a indemnizației
specifice detașării transnaționale, și a prestației suplimentare

acordate în baza clauzei de mobilitate, primite de salariați,
realizată de către organele fiscale teritoriale ale Agenției

Naționale de Administrare Fiscală

Art. 5. — (1) Organele fiscale teritoriale ale Agenției

Naționale de Administrare Fiscală (ANAF) selectează în baza

analizei de risc contribuabilii la care Inspecția Muncii, prin

inspectoratele teritoriale de muncă, a efectuat controale

specifice potrivit celor menționate la Secțiunea 1 și pentru care

actele de control au fost transmise către Agenția Națională de

Administrare Fiscală.

(2) Organele fiscale teritoriale ale ANAF fundamentează

constatările în ceea ce privește impozitul pe venit și contribuțiile

sociale, ținând cont de constatările efectuate de Inspecția

Muncii, prin inspectoratele teritoriale de muncă, cu privire la

natura veniturilor acordate salariaților sub forma indemnizației

de delegare, detașare, inclusiv a indemnizației specifice

detașării transnaționale, și a prestației suplimentare acordate în

baza clauzei de mobilitate.

(3) La finalizarea verificărilor se încheie acte administrativ-

fiscale, conform prevederilor Legii nr. 207/2015 privind Codul de

procedură fiscală, cu modificările și completările ulterioare. 

Art. 6. — (1) În situația în care, în urma analizelor de risc și

a controalelor inopinate efectuate de organele fiscale teritoriale

ale ANAF, sunt identificate situații de delegare/detașare/

detașare transnațională, precum și de acordare a prestației

suplimentare în baza clauzei de mobilitate, în care se află

salariații contribuabililor care au făcut obiectul analizei de

risc/controalelor inopinate, pentru confirmarea naturii veniturilor

realizate de salariații contribuabililor în cauză, organele fiscale

teritoriale ale ANAF solicită inspectoratelor teritoriale de muncă

din subordinea Inspecției Muncii, în termen de maximum 15 zile

lucrătoare de la data finalizării analizei de risc sau data încheierii

procesului-verbal ca urmare a controlului inopinat realizat,

efectuarea de verificări pentru constatarea uneia dintre situațiile

de delegare, detașare, detașare transnațională în care se află

salariații contribuabililor respectivi, potrivit prevederilor art. IV

alin. (2) din Legea nr. 72/2022 pentru anularea unor obligații

fiscale și pentru modificarea unor acte normative.

(2) După primirea actelor de control de la inspectoratele

teritoriale de muncă, ANAF poate efectua acțiuni de inspecție

fiscală în care dispune, după caz, reîncadrarea fiscală a sumelor

acordate sub forma indemnizației de delegare, detașare, inclusiv

a indemnizației specifice detașării transnaționale, și a prestației

suplimentare acordate în baza clauzei de mobilitate, primite de

salariați, în temeiul prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea

nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările

ulterioare, ținând cont de constatările efectuate de Inspecția

Muncii, prin inspectoratele teritoriale de muncă.

p. Ministrul muncii și solidarității sociale, 

Mădălin-Cristian Vasilcoiu,

secretar de stat

Ministrul finanțelor,

Adrian Câciu


