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o hotarare prin care va dispune fie adaptarea contractului in
forma pe care o decide, fie incetarea sa. In acest context, Curtea
a respins, ca neintemeiatd, exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 8 alin. (5) teza intai din Legea nr. 77/2016.

55. Intrucat nu au intervenit elemente noi, de naturd s&
modifice jurisprudenta mai sus invocata, atat solutia, céat si
considerentele deciziilor mentionate isi pastreaza valabilitatea si
in prezenta cauza.

56. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTlTUTlONALA
In numele legii

DECIDE:

1. Respinge, ca devenita inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 8 alin. (5) tezele a doua si a treia
din Legea nr. 77/2016 privind darea in plata a unor bunuri imobile in vederea stingerii obligatiilor asumate prin credite, exceptie
ridicatéd de Societatea First Bank — S.A. din Bucuresti in Dosarul nr. 2.612/288/2021 al Judecatoriei R&mnicu Valcea — Sectia
civila, de Societatea Credit Europe Bank NV din Amsterdam, Olanda, in Dosarul nr. 10.678/1.748/2020 al Judecatoriei Cornetu,
precum si de Societatea Credit Europe Bank (Roméania) — S.A. din Bucuresti in Dosarul nr. 3.819/301/2021 al Judecatoriei
Sectorului 3 Bucuresti — Sectia civila si in Dosarul nr. 2.251/302/2021 al Judecatoriei Sectorului 5 Bucuresti — Sectia a ll-a civila.

2. Respinge, ca neintemeiatd, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de aceleasi autoare in aceleasi dosare ale acelorasi
instante si constata ca dispozitiile art. 4 alin. (11)—(13), (3) si (4) si ale art. 8 alin. (5) teza intéi din Legea nr. 77/2016 privind darea
n plata a unor bunuri imobile in vederea stingerii obligatiilor asumate prin credite, precum si Legea nr. 52/2020 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 77/2016 privind darea in plata a unor bunuri imobile Tn vederea stingerii obligatiilor asumate prin credite,
in ansamblul sau, sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Judecatoriei R&mnicu Valcea — Sectia civila, Judecatoriei Cornetu, Judecatoriei Sectorului 3 Bucuresti —
Sectia civila si Judecatoriei Sectorului 5 Bucuresti — Sectia a |l-a civila si se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea 1.

Pronuntata in sedinta din data de 25 octombrie 2022.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
MARIAN ENACHE
Magistrat-asistent,
Cristina Titirisca
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE
Nr. 874 din 31 martie 2023

MINISTERUL FINANTELOR
Nr. 1.429 din 26 aprilie 2023

ORDIN
privind aprobarea procedurii de aplicare a prevederilor art. IV alin. (1) si (2) din Legea nr. 72/2022
pentru anularea unor obligatii fiscale si pentru modificarea unor acte normative

In temeiul art. IV alin. (3) din Legea nr. 72/2022 pentru anularea unor obligatii fiscale si pentru modificarea unor acte
normative, art. 18 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si
functionarea Ministerului Finantelor, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul muncii si solidaritatii sociale si ministrul finantelor emit urmétorul ordin:

Art. 1. — Se aproba ,Procedura privind reincadrarea fiscala
a sumelor acordate sub forma indemnizatiei de delegare, a
indemnizatiei de detasare, inclusiv a indemnizatiei specifice
detasarii transnationale, si a prestatiei suplimentare acordate
in baza clauzei de mobilitate, primite de salariati, care poate fi

realizata de organele fiscale in temeiul art. 11 alin. (1) din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, in urma controalelor realizate de
organele competente ale Inspectiei Muncii, prin care se
constatd situatile de delegare, detasare, detasare
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transnationala in care se pot afla salariatii, dupa caz, potrivit
legii”, prevazutd in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale — Inspectia
Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munca, si Ministerul

p. Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Madalin-Cristian Vasilcoiu,
secretar de stat

Finantelor — Agentia Nationala de Administrare Fiscala, prin
organele fiscale teritoriale, vor duce la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea .

Ministrul finantelor,
Adrian Céaciu

ANEXA

PROCEDURA
privind reincadrarea fiscala a sumelor acordate sub forma indemnizatiei de delegare, a indemnizatiei de detasare,
inclusiv a indemnizatiei specifice detasarii transnationale, si a prestatiei suplimentare acordate in baza clauzei
de mobilitate, primite de salariati, care poate fi realizata de organele fiscale in temeiul art. 11 alin. (1)
din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, in urma controalelor realizate
de organele competente ale Inspectiei Muncii, prin care se constata situatiile de delegare, detasare,
detasare transnationala in care se pot afla salariatii, dupa caz, potrivit legii

SECTIUNEA 1

Verificarea, de catre Inspectia Muncii, prin inspectoratele
teritoriale de munca, a situatiilor declarate de angajatori privind
delegarea, detasarea sau detasarea transnationala in care se
afla salariatii, dupa caz, potrivit legii

Art. 1. — Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de
munca, procedeaza, in cadrul controalelor realizate, la
constatarea situatilor de delegare, detasare, detasare
transnationala in care se pot afla salariatii, dupa caz, potrivit legii,
sau a nerespectarii prevederilor legale incidente pentru situatiile
mentionate si incheie procese-verbale de control si, dupa caz,
procese-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor.

Art. 2. — In actele de control intocmite, Inspectia Muncii, prin
inspectoratele teritoriale de munca, confirma, in baza
documentelor prezentate de catre angajator, natura veniturilor
acordate sub forma indemnizatiei de delegare, detasare, inclusiv
a indemnizatiei specifice detasarii transnationale, si a prestatiei
suplimentare acordate in baza clauzei de mobilitate, potrivit
prevederilor art. IV alin. (2) din Legea nr. 72/2022 pentru
anularea unor obligatii fiscale si pentru modificarea unor acte
normative.

Art. 3. — Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de
munca, efectueaza aceste controale atét la cererea autoritétilor
si institutiilor publice, precum si a oricaror alte entitati, cat si din
oficiu, ca urmare a actiunilor de control proprii.

Art. 4. — Actele de control mentionate la art. 1 se transmit
catre organele fiscale teritoriale ale Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, in termen de maximum 45 de zile
lucratoare de la data incheierii, pentru a fi avute in vedere in
cadrul eventualelor actiuni de inspectie fiscala care vor fi
efectuate la contribuabilii in cauza.

SECTIUNEA a 2-a

Reincadrarea fiscala a sumelor acordate sub forma
indemnizatiei de delegare, detasare, inclusiv a indemnizatiei
specifice detasarii transnationale, si a prestatiei suplimentare
acordate in baza clauzei de mobilitate, primite de salariati,
realizata de catre organele fiscale teritoriale ale Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala

Art. 5. — (1) Organele fiscale teritoriale ale Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala (ANAF) selecteaza in baza
analizei de risc contribuabilii la care Inspectia Muncii, prin

inspectoratele teritoriale de munca, a efectuat controale
specifice potrivit celor mentionate la Sectiunea 1 si pentru care
actele de control au fost transmise catre Agentia Nationala de
Administrare Fiscala.

(2) Organele fiscale teritoriale ale ANAF fundamenteaza
constatarile in ceea ce priveste impozitul pe venit si contributiile
sociale, tindnd cont de constatarile efectuate de Inspectia
Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munca, cu privire la
natura veniturilor acordate salariatilor sub forma indemnizatiei
de delegare, detasare, inclusiv a indemnizatiei specifice
detasarii transnationale, si a prestatiei suplimentare acordate in
baza clauzei de mobilitate.

(3) La finalizarea verificarilor se incheie acte administrativ-
fiscale, conform prevederilor Legii nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. — (1) In situatia in care, In urma analizelor de risc si
a controalelor inopinate efectuate de organele fiscale teritoriale
ale ANAF, sunt identificate situatii de delegare/detasare/
detasare transnationald, precum si de acordare a prestatiei
suplimentare in baza clauzei de mobilitate, in care se afla
salariatii contribuabililor care au facut obiectul analizei de
risc/controalelor inopinate, pentru confirmarea naturii veniturilor
realizate de salariatii contribuabililor Tn cauza, organele fiscale
teritoriale ale ANAF solicita inspectoratelor teritoriale de munca
din subordinea Inspectiei Muncii, in termen de maximum 15 zile
lucratoare de la data finalizarii analizei de risc sau data incheierii
procesului-verbal ca urmare a controlului inopinat realizat,
efectuarea de verificari pentru constatarea uneia dintre situatiile
de delegare, detasare, detasare transnationala in care se afla
salariatii contribuabililor respectivi, potrivit prevederilor art. IV
alin. (2) din Legea nr. 72/2022 pentru anularea unor obligatii
fiscale si pentru modificarea unor acte normative.

(2) Dupa primirea actelor de control de la inspectoratele
teritoriale de munca, ANAF poate efectua actiuni de inspectie
fiscala in care dispune, dupa caz, reincadrarea fiscala a sumelor
acordate sub forma indemnizatiei de delegare, detasare, inclusiv
a indemnizatiei specifice detasarii transnationale, si a prestatiei
suplimentare acordate in baza clauzei de mobilitate, primite de
salariati, in temeiul prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, tindnd cont de constatarile efectuate de Inspectia
Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munca.




